Regional Health Authority N Office régional de la santé
Central Manitoba Inc. du Centre du Manitoba inc
For Details, contact:

Kathy McPhail, CEO Jane Curtis, VP Planning
Tel.: (204) 428-2761 Tel. : (204) 324-2357

FOR IMMEDIATE RELEASE

Info Bulletin

Vision 2016: Together, Making a Difference

Southport MB - February 9, 2011: The Regional Health Authority — Central Manitoba Inc.
unveiled today its 2011-2016 Strategic Plan, Vision 2016: Together, Making a Difference.

With an expected population growth of 54% in the next quarter century, Central Region
acknowledges the importance of working together to attend to the changing health needs of a
growing and diverse community in a sustainable and timely fashion. Outlining key areas of focus
for the next five years, Vision 2016: Together Making a Difference presents a blueprint for
engaging the Region and its partners in translating strategies into reality. How far we go depends
on us all.

“Reflections of the priorities raised in our dialogue with the community, staff, physicians and other
stakeholders, this dynamic and evolving strategic plan will help guide us in our planning efforts,”
shares Chairperson Denise Harder. “We invite partners to join us in achieving this vision as a
collective approach will certainly afford us all more meaningful opportunities in the future.”

“In addition to serving as a planning document, the Region’s Strategic Plan is also an important
accountability tool which will help monitor progress,” adds CEO Kathy McPhail. “It will guide us
all in our daily decision-making, in supporting community engagement and partnership initiatives
and in promoting innovation and collaborative teamwork.”

The RHA Central 2011-2016 Strategic Plan, Vision 2016: Together, Making a Difference and the
Community Health Assessment’ documents/summaries are available online www.rha-
central.mb.ca
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! Linking closely with the Strategic Plan, the Community Health Assessment (CHA) is a planning tool
which is carried out every five years and produces information about the health of people in Centre Region,
how people use the health care system and how the region’s health system is performing — it is a valuable
tool in building healthy communities. The most recent CHA was conducted in Central Region in 2009.
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Vision 2016 . Ensemble pour faire une différence

Southport (MB), le 9 février 2011 — L'Office régional de la santé du Centre du Manitoba inc. a
dévoilé aujourd’hui son plan stratégique pour la période de 2011 a 2016, qui est intitulé
Vision 2016 : Ensemble pour faire une différence.

Etant donné quelle s’attend & un taux de croissance démographique de 54 % au cours du
prochain quart de siécle, la région du Centre reconnait I'importance de collaborer pour traiter
d'une maniére viable et opportune les besoins en matiére de santé en évolution d'une
communauté diversifiée et en pleine croissance. Présentant les principaux domaines d'intérét
particulier de 'ORS du Centre pour les cing prochaines années, le document Vision 2016 :
Ensemble pour faire une différence propose un plan détaillé qui veut engager I'ORS et ses
partenaires dans la mise en oeuvre des stratégies présentées. Jusqu’ou nous irons repose sur
nous tous.

Comme I'a déclaré Denise Harder, présidente du conseil d’administration de I'ORS, «le plan
stratégique dynamique et évolutif, qui comprend une réflexion sur les priorités soulevées dans
notre dialogue avec la communauté, le personnel, les médecins et les autres intervenants, nous
aidera a orienter nos efforts de planification. Nous invitons nos partenaires a se joindre a nous
pour réaliser notre vision, car une approche collective nous permettra certainement de créer des
possibilités plus riches a I'avenir. »

« En plus de servir de document de planification, le plan stratégique de la région est également
un important outil de responsabilisation qui nous aidera a surveiller nos progrées », a ajouté la
directrice générale Kathy McPhail. « Il nous guidera dans la prise des décisions quotidiennes,
dans le soutien a I'engagement communautaire et aux initiatives de partenariat et dans la
promotion de I'innovation et du travail d’équipe. »

Le plan stratégique 2011-2016 de I'ORS du Centre, Vision 2016 : Ensemble pour faire une
différence, et les documents de I'évaluation des besoins de santé dans la communauté? sont
offerts en ligne sur le site Web www.rha-central.mb.ca

Z Liée étroitement au plan stratégique, I’évaluation des besoins de santé dans la communauté est un outil de
planification qui est préparé tous les cing ans et qui produit des renseignements sur la santé des résidents de
la région du Centre, sur I’utilisation du systeme de soins de santé et sur le rendement du systeme de santé.
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C’est un outil précieux pour batir des communautés en santé. L’évaluation la plus récente a été produite en
2009 dans la région du Centre.



